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            Maurin le 19 mars 2015
Crédit Agricole du Languedoc
          fo.crcam30@laposte.net
ÇA SUFFIT !

PROTEGEONS NOTRE OUTIL DE TRAVAIL ET NOS CONDITIONS DE TRAVAIL !
UN MOUVEMENT SOCIAL POUR : MIEUX TRAVAILLER ET ÊTRE RECONNU FINANCIEREMENT
Depuis plusieurs mois maintenant, le dialogue syndical est au point mort, vous êtes de plus en plus nombreuses et nombreux à exprimer votre désarroi et votre souffrance face à ce nouveau système de distribution qui va à l’encontre de nos conditions de travail mais aussi de la fameuse « excellence relationnelle » !
Devant cette insatisfaction grandissante, vous avez l’opportunité de marquer votre ras-le -bol dans un esprit constructif, en participant MASSIVEMENT à la :
JOURNEE DE GRÊVE DU 09 AVRIL 2015
Cette journée est un moment unique de marquer votre mécontentement mais aussi de demander de meilleures conditions de travail pour mieux servir nos clients ! 

Ne nous y trompons pas, nous évoquons BIEN ici la situation de la CR du Languedoc et ses soucis d’organisation.
Aidez nous à nous faire entendre afin de renouer un dialogue social constructif au service de l’intérêt général.
Notre DG évoque régulièrement la dégradation de notre PNB d’activité, ne vous laissez pas « endormir » !! Notre CR a une EXCELLENTE santé financière ce qui a permis aux 10 plus gros salaires une augmentation de 200.000 € en 2013 !! ET VOUS ?
Nous sommes, nous, AA TAU et Cadres, visiblement plus attachés à nos clients sociétaires que certains de nos Dirigeants qui utilisent notre Caisse Régionale comme tremplin professionnel ! La culture de l’ego est née au sein de notre CR !
MARQUONS NOTRE VOLONTE DE TRAVAILLER DANS DE BONNES CONDITIONS AVEC UNE RECONNAISSANCE SALARIALE DIGNE DE CE NOM !
Rappelons la proposition indécente d’augmentation salariale :
+ 0,25% sur votre RCE soit 4 à 5 euros BRUT par mois

