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Entre

L'établissement magasins de la Halle ! SA sise 28 avenue de Flandre -75019 Paris, prise en la personne de Monsieur Bruno NICOLLE-CHALOT, Directeur des Ressources Humaines.

ET

les organisations syndicales signataires, prises en la personne de leur représentant qualifié,

est intervenu l'accord préélectoral ci-dessous en vue de l'élection concomitante du Comité d’établissement et des Délégués du Personnel de l’établissement MAGASINS de LA HALLE.

I – Comité d’établissement :  établissement national -  Postes à pourvoir

Calculé conformément aux dispositions de l’article L 2322-6 du Code du travail, l’effectif total est de 3.194 personnes. La répartition de l’effectif par collège est la suivante :

· 2.520 personnes dans le collège employé

· 272 personnes dans le collège agent de maîtrise

· 401 personnes dans le collège cadre.

Afin d’assurer une plus large représentation que celle résultant de l’application des dispositions légales, au regard de la répartition géographique des magasins sur le territoire national, le nombre sera porté à 13 titulaires et 13 suppléants au Comité d’établissement . La répartition par collège sera la suivante :

-     8 sièges employés titulaires et 8 sièges employés suppléants  

· 2 sièges agents de maîtrise titulaires et 2 sièges agents de maîtrise suppléants 

· 3 sièges Cadres titulaires et 3 sièges cadres suppléants.  

II – Délégués du personnel : 2 établissements régionalisés – Postes à pourvoir

Les parties soussignées sont convenues de procéder aux élections des délégués du personnel dans le cadre de deux établissements dits NORD et SUD auxquels seront rattachés les magasins (la liste d’affectation des magasins dans chacun des secteurs figure en annexe du présent accord, ainsi que la cartographie).

Il est convenu que cette liste, arrêtée à la date du 1er février, est définitive, quelles que soient les modifications du découpage commercial pouvant intervenir postérieurement.

Afin d’assurer une plus large représentation que celle résultant de l’application des dispositions légales, au regard de la répartition géographique des magasins sur le territoire national, le nombre de Délégués du personnel titulaires et suppléants sera porté à 16 pour la région SUD et à 16 pour la région NORD. 

La répartition par collège est la suivante :

Pour les DP Nord


9 sièges employés  titulaires et 9 sièges suppléants


7 sièges agents de maîtrise-cadres titulaires et 7 sièges suppléants 

Pour les DP Sud


9 sièges employés  titulaires et 9 sièges suppléants


7 sièges agents de maîtrise-cadres titulaires et 7 sièges suppléants. 

III – Electorat et éligibilité - Listes électorales

1/ Electorat

Conformément aux dispositions de l’article L2314-15 du Code du travail, sont électeurs les salariés des deux sexes âgés de 16 ans accomplis, travaillant depuis au moins trois mois au sein de l’entreprise, à la date du 1er tour, et n’ayant pas fait l’objet d’une condamnation privative des droits civiques.

Il est en outre précisé que la possession des droits civiques ne requiert pas de vérification directe.

2/ Eligibilité

Conformément aux dispositions de l’article L2314-16 du Code du travail, sont éligibles, à l'exception des conjoints, ascendants, descendants, frères, sœurs ou alliés au même degré du chef d'entreprise, les électeurs âgés de dix-huit ans accomplis, et ayant travaillé dans l'entreprise sans interruption depuis un an au moins à la date du 1er tour.

Les salariés occupant un  emploi à temps partiel simultanément dans plusieurs entreprises ne sont éligibles que dans l’une de ces entreprises ; ils devront alors choisir l’entreprise l’entreprise dans laquelle ils font acte de candidature.

3/ Préparation des listes - Affichage et contrôle

La Direction des Ressources Humaines transmettra, en deux exemplaires, le 7 mars 2011 à chaque magasin une  liste par collège (soit  5 tableaux ) faisant apparaître les nom, prénom, date de naissance, et date d'entrée dans l'entreprise des électeurs du magasin. Cette liste fera mention de la qualité d’électeur et d’éligible de chaque électeur.

Ces listes seront affichées en magasin dès réception.

Les électeurs, ou le responsable en cas d'absence, indiqueront les modifications, si besoin est, devant être apportées à ce listing.

Les conditions d’appréciation de l’électorat et de l’éligibilité (et notamment la présence et l’ancienneté) se feront au moment de ce contrôle en magasin sur la base de la date référence du premier tour des élections.

Un des deux exemplaires sera retourné par le Directeur du Magasin à la Direction des Ressources Humaines qui prendra acte des modifications ainsi indiquées.

L’autre exemplaire restera affiché en magasin.

La Direction regroupera alors les listes des différents points de vente par collège au plan national pour le CE et en tenant compte du nombre d’établissements convenu pour l’élection des DP.

Un exemplaire global de ces listes sera tenu au siège social à la disposition de tout salarié de l'établissement qui souhaiterait le consulter à compter du 22 mars 2011 et un autre sera communiqué ce même jour à chaque organisation syndicale qui en aura fait la demande.

Cette formalité fera ainsi courir le délai de contestation de 3 jours, à compter de cette même date.

La liste des électeurs faisant foi pour les opérations postérieures du processus électoral sera celle établie à l'issue du délai de contestation .

IV- INFORMATION ET AFFICHAGE

La direction adressera à la date du 7 mars 2011 les documents suivants :

· note d’information magasin

· protocole préélectoral,

pour affichage dès réception.

La direction adressera également dans chaque magasin une note d’information à destination de chacun des électeurs à cette même date.

V– VOTE INTERNET

1)Principe

Conformément à l’accord d’établissement magasin relatif au vote électronique, les parties conviennent que les élections ont lieu par internet.

La solution technique utilisée pour le vote internet est celle mise au point et commercialisée par :


SARL e-votez- RCS Nanterre  489 660 142


144 avenue Charles de Gaulle – 92200 NEUILLY SUR SEINE.

L’URL retenue pour le site de vote est :


www.e-votez.net/lahalle
2)  Code d’accès

Chaque électeur est identifié par son matricule communiqué par l’entreprise.

Le code d’accès personnel et unique est attribué à chaque électeur pour les deux tours : ce code lui permet de voter, en une ou plusieurs fois, pour chacun des scrutins.

Le code d’accès confidentiel, ainsi que le matricule, sont communiqués par le prestataire par courrier du 7 avril  2011, à son adresse personnelle (avec indication de l’adresse du prestataire en tant qu’expéditeur)..

En vue de l’envoi du code (ou du matériel de vote par correspondance pour les électeurs en suspension de contrat), il sera demandé aux directeurs de magasin ainsi qu’aux électeurs, de vérifier l’adresse figurant sur le dernier bulletin de salaire.

Les retours pour NPAI sont gérés par le prestataire, dans les conditions suivantes :

si le retour intervient avant le 22 avril  pour le 1er tour, le 8 juin pour le 2e tour, il interroge la DRH afin de connaître la nouvelle adresse ou l’adresse corrigée, puis il procède à un nouvel envoi.

En cas de perte du code d’accès, l’électeur contactera la DRH, aux dates limites indiqués ci-dessus pour chacun des tours :

-par téléphone, à Jocelyne HERY : 01.44.72.37.48 

-par mail : j.hery@lahalle.fr
La DRH informera le prestataire ; celui-ci procèdera au renvoi du code d’accès par retour de courrier. 

Le prestataire procèdera à un nouvel envoi du même code d’accès, le 24 mai, pour le 2e tour.

3) Confidentialité du vote

Il est rappelé que les électeurs, munis de leur code d’accès, peuvent voter de n’importe quel poste possédant une connexion internet. Ils ont la possibilité d’utiliser l’ordinateur du bureau dans le magasin, pendant leurs heures de travail. 

Il doit leur être assuré toute confidentialité pendant le vote. 

Dans les magasins ne possédant pas de bureau fermé (ci-joint liste en annexe), le directeur de magasin doit mettre en œuvre tous les moyens pour garantir cette confidentialité : l’ordinateur doit être protégé, notamment  par un aménagement spécifique ( tel que mise en place de portants autour de  l’ordinateur) et temporaire (pendant l’ouverture du site de vote respectivement pour les deux tours, soit du 14 avril au 28 avril pour le 1er tour, du 31 mai au 14 juin pour le 2e tour). 

Les délégués de liste ont la possibilité de contrôler l’aménagement spécifique ; les frais de déplacement seront pris en charge par la direction, ainsi que le temps de déplacement.

Il est rappelé que la participation au scrutin n’implique aucune perte de salaire.

4) Scellement du système et formation 

Afin de répondre à ses obligations techniques et légales, le prestataire intervient dans les jours qui précèdent l'ouverture du site internet, dans les locaux prévus pour le dépouillement.

Cette intervention consiste à :

-
installer le logiciel de dépouillement sur la machine prévue à cet effet,

-
tester le logiciel de vote et le logiciel de dépouillement avant l'ouverture du vote,

-
initialiser les urnes électroniques, et constater qu'elles sont vides,

-
créer deux exemplaires de la clef de scellement et des clefs de chiffrement propres aux élections considérées, et les mettre sous scellés,

-
remettre les scellés à l’huissier présent le jour du scellement afin qu’il  les conserve jusqu'au jour du dépouillement, date à laquelle ils sont alors confiés au Président du bureau de vote par l’huissier.


Les délégués de liste sont invités par la Direction des Ressources Humaines à assister à ces opérations de contrôle et de scellement le 11 avril à 14h.

L'information et la formation sont assurées :

-
pour les Délégués de liste, par la participation à cette intervention précédant l'ouverture du site de vote,

-
pour tous les salariés, par la mise à disposition d'un diaporama et d'un document, tous deux présentant le mode d'emploi de chaque page du site de vote,

-
pour les membres du bureau de vote, par une explication de leur rôle donnée par le prestataire, à l'ouverture du bureau le jour du dépouillement.

5) Cellule d’assistance technique

La cellule d'assistance technique est constituée de personnels du prestataire. Elle est chargée notamment de :

-
veiller au bon fonctionnement et à la surveillance du système de vote par internet,

-
procéder aux tests et au scellement du système avant l'ouverture du vote (article 10.8),

-
assister le bureau de vote le jour du dépouillement.

6) Date et horaire de vote par internet

L’ouverture du site de vote par internet aura lieu, aux dates suivantes :

1er tour : 14 avril 2011 à 8h

2e tour, le cas échéant : 31 mai 2011 à 8h.

La fermeture du site de vote aura lieu :

1er tour : 28 avril à 14h

2e tour, le cas échéant : 14 juin à 14h.

VI - Par exception : vote par correspondance 

1) Principe 

Conformément à l’accord d’établissement magasins relatif au vote électronique, les parties conviennent que les électeurs dont le contrat est suspendu pour un des motifs spécifié, tels que définis dans l’accord, auront la possibilité de voter par correspondance.  

Ils devront manifester le choix du vote par correspondance, par courrier envoyé à la DRH ; les courriers seront  reçus par la DRH au plus tard le 25 mars 2011 pour le 1er tour, le 11 mai 2011 pour le 2e tour . 

2)Priorité de vote 

Dans la mesure où les codes d’accès sont envoyés à tous les électeurs, y compris les électeurs en suspension de contrat, il peut arriver qu’un électeur ait émis un double vote : vote par correspondance et vote internet.

Le vote par correspondance n’est jamais prioritaire sur le vote internet, car il est traité après la fermeture du site de vote électronique.

Lors de l’ouverture des enveloppes d’émargement, seules les enveloppes de vote correspondant à des scrutins non encore émargés sont mises en urne pour être dépouillées ; l’émargement électronique est réalisé pour chaque enveloppe de vote admise au dépouillement. Les enveloppes de vote correspondant à des scrutins déjà émargés sont conservés pour destruction ultérieure. 

VII - Candidatures et professions de foi 

1) Communication des listes de candidats

1.1 Listes  « papier »

Les candidatures pour le premier tour, dont le monopole est réservé aux organisations syndicales représentatives dans l’entreprise, devront, pour être valables, être :

· soit déposées contre récépissé ou adressées par lettre recommandée avec A.R. à la Direction des Ressources Humaines Paris,

· soit adressées par fax au 01.44.72.37.84 ou transmises à l’adresse e-mail suivante : e.guille@lahalle.fr, avec accusé de réception.

Les délais de communication sont les suivants :

· au plus tard le 30 mars 2011 pour le premier tour

-     au plus tard le 12 mai 2011 pour le second tour.

Les listes ne doivent pas comporter plus de candidatures que de postes à pourvoir; les listes incomplètes sont admises.

Les listes de candidats seront adressées aux magasins, pour affichage dès réception:

· le 5 avril  pour le 1er tour

· le 18 mai, pour le 2e tour le cas échéant,

Les listes de candidats dans le cadre des élections des délégués du personnel ne seront transmises qu’aux magasins situés dans la région électorale au sein de laquelle elles ont été présentées.

1-2 Mise en ligne

Hormis l’affichage en magasin, les listes de candidats seront mises en ligne sur le site internet du prestataire :

www.e-votez.net/lahalle
Pour la mise en ligne, les listes en présence fourniront  un logo au format GIF ou JPEG, hauteur 55 pixels, largeur 55 pixels, à la même date prévue pour chacun des deux  tours.

Indépendamment pour chaque scrutin, les listes en présence sont proposées aux électeurs sur un même écran, sans qu’il soit nécessaire de les faire défiler pour les voir toutes.

La présentation de ces listes est assurée sur une ou deux colonnes, alimentées de haut en bas puis de gauche à droite.

L’ordre de présentation est fonction de l’ordre alphabétique des sigles des organisations syndicales .

1.3 Photos des candidats

Si les listes en présence le souhaitent, les listes peuvent comporter la photo individuelle des candidats. Les candidats devront fournir un accord écrit à la DRH ; à défaut d’accord, seule une ombre est présentée.

Accompagnées de l’accord écrit, les photos devront être fournies par les listes en présence, aux mêmes dates que la communication des listes  :

en format GIF ou JPEG, hauteur 215 pixels, largeur 175 pixels. 

2) Professions de foi 

Les professions de foi seront remises à ces mêmes dates (4 format A4 maximum, tirage noir et blanc sur papier couleur au choix de chaque liste, agrafées). A défaut, leur envoi restera à la charge de la liste à laquelle elle se réfère.

Elles seront expédiées aux magasins à la même date que les listes de candidats, pour affichage.

Elles seront expédiés, par exception, aux électeurs dont le contrat est suspendu pour une des raisons spécifiées dans l’accord vote internet.

Hormis l’affichage en magasin, les professions de foi sont mises en ligne, à la disposition des électeurs, sur le site internet du prestataire :


www.e-votez.net/lahalle
Pour la mise en ligne, les listes en présence devront fournir une profession de foi au format PDF, à la même date prévue pour chacun des deux  tours.

VIII - Envoi du matériel de vote

1) Expédition

Les dispositions suivantes 1 et 2 sont applicables aux électeurs dont le contrat est suspendu dans les cas prévus dans l’accord de vote internet qui auront opté pour le vote par correspondance dans les délais impartis.

La Direction adressera, sous le contrôle des délégués de liste de chaque organisation syndicale, au domicile de l’ électeur concerné en courrier suivi, à la date du 12 avril pour le 1er tour, 27 mai pour le 2e tour :

· pour chacune des listes présentées les bulletins de vote et les professions de foi

· les enveloppes de votes, les enveloppes intermédiaires garantissant la confidentialité des votes CE et DP, l’enveloppe de retour 

· une notice explicative

Les délégués de liste accompagneront le représentant de la Direction au Service Courrier pour l'envoi du matériel de vote au fur et à mesure de la préparation des enveloppes.

2 ) Bulletins et enveloppes de vote

L’ électeur concerné reçoit pour le collège auquel il appartient :

· une enveloppe rose « titulaire C.E. », 

· une enveloppe verte « suppléant C.E », 

· une enveloppe jaune « titulaire D.P » 

· une enveloppe bleue « suppléants D.P » 

dans lesquelles il mettra les bulletins correspondant à la liste pour laquelle il vote.

Les bulletins de couleur identique à celle des enveloppes de vote du collège concerné comporteront très lisiblement la mention du collège auxquels ils se réfèrent et en en-tête les initiales de l'organisation syndicale concernée.

L'enveloppe titulaire et l'enveloppe suppléant pour le C.E. seront alors placées dans une enveloppe blanche tamponnée "COMITE D'ETABLISSEMENT" et portant au dos les nom et prénom du salarié, la mention du collège auquel il appartient et le numéro de son point de vente et signature de l’électeur.

La signature de l’électeur est obligatoire ; l’absence de signature correspond à une abstention.

Cette enveloppe devra alors être cachetée.

Il sera procédé de même pour les enveloppes titulaire et suppléant D.P. en utilisant cette fois une enveloppe bulle (marron) tamponnée « DELEGUES DU PERSONNEL - REGION NORD » soit une enveloppe bleue tamponnée « DELEGUES DU PERSONNEL - REGION SUD » qui devra être cachetée.

L’enveloppe blanche CE et l’enveloppe bulle DP NORD ou bleue DP SUD seront alors insérées à l'intérieur de l'enveloppe de retour, libellée à l’adresse de la post réponse (enveloppe T) et adressées au bureau de poste.

Seuls seront valables les votes remis par les services de la Poste pour le tour concerné et parvenus avant la date du scrutin.

En outre, Il est expressément convenu que I’adresse de la « postréponse »  pour chaque élection (DP région Nord ; DP région Sud ; Comité d’établissement) sera distincte pour le 1er tour et le 2e tour. La date de démarrage de la boîte postale est fixée au 12 avril pour le 1er tour, 27 mai pour le 2e tour.

En effet, afin d’éluder les risques de confusion et donc d’invalidation des votes, une seule « postréponse » sera mise en place. Les enveloppes intermédiaires de couleur différentes garantiront, en revanche, l’efficacité du tri vers les différents bureaux de vote.

3) Vote internet

Sur l’écran de visualisation, les enveloppes de vote sont présentées titulaires au dessus et suppléants en dessous.

Les enveloppes DP sont placées à gauche, et les enveloppes CE à droite.

IX-  Composition des bureaux de vote

Il sera procédé à la composition de 7 bureaux de vote :

· 3 pour le scrutin Comité d'établissement : 1 par collège dépouillant successivement les titulaires puis les suppléants, soit :

1 pour le collège employés

1 pour le collège agents de maîtrise

1 pour le collège cadres.

· 4 pour le scrutin Délégués du Personnel :1 par collège sur chaque région dépouillant successivement les titulaires puis les suppléants, et par région, soit :

1 pour le collège employés « région Nord »

1 pour le collège agents de maîtrise-cadres « région Nord »

1 pour le collège employés « région Sud»

1 pour le collège agents de maîtrise-cadres « région Sud »

Chaque bureau de vote sera composé d'au moins trois assesseurs justifiant de la qualité d’électeur du collège électoral concerné, le plus âgé étant le président.

Chaque organisation ayant présenté une liste de candidats peut désigner un assesseur par collège ouvert (1 titulaire et 1 suppléant présent en cas d’absence du titulaire) dont la liste devra être communiquée à la Direction selon calendrier ci joint, au plus tard :

· pour le 1er tour : 28 mars  2011

· pour le 2ème tour : 11 mai 2011

Si, pour un bureau de vote, le nombre des assesseurs désignés par les organisations est inférieur à 3, les assesseurs manquants seront pris parmi les électeurs volontaires, selon l'ordre de priorité suivant : 

· s’il en manque 1 : l'électeur le plus âgé,

· s'il en manque 2:  l'électeur le plus âgé et l'électeur le plus jeune,

· s'il en manque 3 : les 2 électeurs les plus âgés et l'électeur le plus jeune.

La composition de chaque bureau de vote sera arrêtée selon le calendrier ci-joint en annexe et la liste affichée au siège social le lendemain. La Direction confirmera ensuite la convocation des assesseurs pour le jour du dépouillement des votes du collège concerné. 

Le rôle du bureau est de contrôler la régularité du scrutin et du dépouillement des votes par correspondance. 

Le président du bureau a seul la police interne du bureau de vote et de la salle de vote.

X-  Scrutin

1) Date  

L'élection a lieu au scrutin secret, de liste, à deux tours avec représentation proportionnelle, à la plus forte moyenne.

Il aura lieu :

· le 28 avril 2011 pour le premier tour, 

· le 14 Juin 2011 pour le second tour.

La date de prise d’effet des mandats tous collèges confondus est fixée au jour de la proclamation des résultats.

La durée du mandat est de 4 ans conformément aux dispositions légales.

2)  Retrait du courrier suivi

Le retrait unique des courriers à la Poste se fera à 13h30 le premier jour des opérations de dépouillement, en présence d’un délégué de liste par organisation syndicale, et des représentants de la Direction.

La demande de retrait des enveloppes se fera en leur présence et avec leur signature.

3)  Organisation du dépouillement 

Pour rappel, il est procédé à la clôture du site internet le jour du scrutin à 14h.

3-1 Il est procédé à l’émargement des votes par correspondance 

3-2 Vote internet

Le prestataire exécute le dépouillement automatisé de l’urne électronique .

3-3 Il est procédé au dépouillement des votes par correspondance

Au fur et à mesure de l'ouverture des enveloppes intermédiaires, les noms des électeurs seront cochés sur les listes électorales ; les enveloppes de votes seront déposées dans les urnes correspondantes.

Il est convenu que seront dépouillés les votes CE, puis les votes DP NORD et DP SUD.

En conséquence, les enveloppes de retour seront dès l’arrivée au siège social ouvertes et les enveloppes intermédiaires triées par type d’institution CE, DP NORD, DP SUD.

Il est procédé au dépouillement des votes Comité d’établissement pour chacun des collèges concernés.

3-3-1 Pour rappel : pour être valables les bulletins ne doivent être ni blancs ni nul.

· sont considérés comme blancs, les suffrages qui se matérialisent par une feuille blanche ou bien par une enveloppe vide, ou bien encore par un bulletin de l'une quelconque des listes en présence dont tous les noms sont rayés.

· sont considérés comme nuls, les bulletins marqués d'un signe distinctif, entièrement déchirés, sans enveloppe ou sous enveloppe non officielle, les bulletins panachés ainsi que les bulletins accompagnés dans leur enveloppe de notes personnelles.

Les bulletins de vote sur lesquels l'ordre des candidats a été interverti ou qui porteront des numéros au regard des noms des candidats seront considérés comme nuls.

Lorsqu'une enveloppe contient plusieurs bulletins, le vote est nul quand ces bulletins portent des listes et des noms différents.

Ils ne comptent que pour un seul quand ils désignent la même liste ou le même candidat.

Bulletins avec rature :

Sont considérés comme valables, les bulletins sur lesquels sont rayés certains noms de candidats. Cette possibilité de biffage conduit à établir un relevé des voix obtenues par chacun des candidats.

Le résultat du dépouillement est saisi sous contrôle du Président grâce au logiciel prévu à cet effet :

· Nombre de votes

· Nombre de votes blancs et nuls 

· Nombre de voix pour chaque liste, et pour chaque candidat.

Les votes par correspondance seront ajoutés à l’urne électronique avant la proclamation des résultats.

3-3-2 Vote par correspondance : cas particulier de quantité très faible de bulletins de vote :

Si le vote par correspondance reste limité à un petit nombre d’électeurs, il peut arriver que le nombre de votes à dépouiller pour un scrutin soit très faible. Il est alors probable que lors du dépouillement les bulletins de vote soient identiques, permettant de connaître le vote des électeurs.

Il est donc convenu, pour chacun des scrutins la disposition particulière suivante  :

si le nombre de bulletins de vote est inférieur à 5 par élection et par collège, le prestataire aura la mission  de dépouiller et saisir les votes sur internet en toute confidentialité, grâce au logiciel prévu à cet effet.

3-4 Résultats

Le prestataire imprime les résultats et justificatifs, et les transmet au Président pour la proclamation.

L’huissier sera présent à la fin du dépouillement pour récupérer les scellés.

XI- Organisation éventuelle d’un deuxième tour

Pour que le premier tour soit valable, il est nécessaire que le nombre de suffrages valablement exprimés soit égal ou supérieur à la moitié des électeurs inscrits (quorum).

Dans les suffrages valablement exprimés ne sont pas inclus les bulletins blancs et les bulletins nuls.

Un deuxième tour sera organisé dans les cas suivants : carence syndicale au premier tour, quorum non atteint au premier tour, sièges restant à pourvoir.

Les modalités d'organisation de ce second tour suivront les règles présentement convenues.

L’huissier  remettra les scellées au Président du bureau de vote, le 14 juin à 14h pour le 2e tour. 

Les listes des organisations syndicales seront automatiquement reportées pour le second tour, sauf avis contraire ou modifications dûment notifiées. 

Les listes de candidats autres que celles présentées par les organisations syndicales seront alors admises et bénéficieront des même droits.

XII- Délégués de liste

Des délégués de liste (2 titulaires , et 2 suppléants présents en l’absence des titulaires) pourront être désignés par chaque liste de candidats pour suivre et contrôler l'ensemble du processus électoral, au plus tard le 28 mars 2011 pour le 1er tour, 11 mai pour le 2e tour . 

Celui-ci a la qualité d’électeur aux élections de l’établissement.

Les délégués de liste pourront prendre part au retrait des courriers à la Poste et observer les opérations de dépouillement. Concernant le vote internet, il est rappelé qu’ils sont invités par la Direction des Ressources Humaines à assister aux opérations de contrôle et de scellement le 11 avril à 14h.

Ils pourront assister en tant qu’observateur aux opérations de vote.

XII- Procès-verbaux et proclamation des résultats

Les membres du bureau de vote consigneront les résultats sur un exemplaire de procès verbal réglementaire. Cet original sera aussitôt photocopié en autant d'exemplaires que nécessaire.

Chaque procès-verbal sera alors signé par les membres du bureau.

Le résultat des élections sera porté à la connaissance du personnel par voie d'affichage, le 4 mai pour le 1er tour, le 16 juin pour le 2e tour. Un exemplaire des procès verbaux sera adressé le lendemain à chaque organisation syndicale. L’affichage des résultats fait ainsi courir le délai de contestation de 15 jours.

Tous les bulletins de vote seront détruits à l’issue du délai de contestation. 

XIII-  Points complémentaires

- Calendrier 

Le calendrier des opérations électorales du premier tour et de l'éventuel second tour des élections est annexé au présent protocole.

- Réglementation de la période électorale

La distribution des publications et tracts syndicaux se fera en dehors des lieux et des horaires de travail, aux heures d'entrée et de sortie du personnel, les règles d’affichage syndical n’étant par ailleurs pas modifiées.

Fait à Paris en autant d'exemplaires que de droit 

Le                         2011

Pour la Direction

Pour la CFDT

Bruno Nicolle-Chalot


Fédération des Services


M……………………………………


Tour Essor – 14 rue Scandicci


93508 PANTIN Cedex

Pour le svndicat CGT
Pour le svndicat CFTC 

La Halle !
des salariés Vivarté

M…………………………………..
M………………………………….

23 Quai de la Seine
5, Avenue de la Porte de Clichy

75019 Paris
75017 Paris

Fédération CGT - Case 425 -

93514 Montreuil Cedex

Pour la Fédération des Employés
Pour la CFE-CGC Fédération Nationale

et des Cadres FORCE OUVRIERE 
de l’Encadrement Commerce et Services

M…………………………………..
M………………………………….

28 rue des Petits Hôtels
126 rue du Faubourg Saint Denis

75010 Paris
75010 Paris

Pour l’UNSA

M…………………………………..


21, Rue Jules Ferry


93177 Bagnolet

13 / 13

